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دولة فلسطين
وزارة الحكم المحلي - بلدية بيت أولا

دعوة لتقديم عرض أسعار/ أعمال
الجهة المشترية: بلدية بيت أولا

950، عمل قلابات  JCB، عمل باجر عجل كبير، عمل جرافة  اسم المناقصة: عمل باجر 
سكسويل، عمل بوب كات، بناء جدران حجرية )قلاع( وبناء مرابيع حجرية 

Beitula. Excavator. 03/2026 :رقم المناقصة
 ،JCB تعلن بلدية بيت أولا بتمويل ذاتي من صندوق البلدية، عن طرح عطاء عمل باجر
عمل باجر عجل كبير، عمل جرافة 950، عمل قلابات سكسويل، عمل بوب كات، بناء جدران 
 .Excavator. 03/ 2026 Beitula رقم:  عطاء  حجرية.  مرابيع  وبناء  )قلاع(  حجرية 
وذلك وفقاً للمواصفات وجداول الكميات والشروط المرفقة العامة والخاصة بالمشروع، فعلى 

الراغبين في التقدم لهذا العطاء مراعاة الشروط التالية: 
لكل  مفتوحة  وهي  محلية  تنافسية  عطاءات  طلب  خلال  من  العامة  المناقصة  ستتم  11 .
المناقصين ذوي الأهلية، علما بأن المؤهلات المطلوب توفرها لدى المناقص الفائز محددة 

في وثائق المناقصة.
يمكن للمناقصين المهتمين تفحص وثائق المناقصة عبر البوابة الموحدة للشراء العام، كما  22 .
يمكنهم الحصول على معلومات إضافية من بلدية بيت أولا على العنوان المبين أدناه وذلك 

من الساعة 8:00 صباحا إلى الساعة 2:00 ظهرا من أيام السبت إلى الخميس.
يمكن للمناقصين المهتمين شراء وثائق المناقصة من العنوان المبين أدناه، وبعد دفع رسوم  33 .

غير مستردة مقدارها 400 شيكل
ضريبة  شاملة  أسعارهم  تقديم  المقاولين  وعلى  المضافة  القيمة  ضريبة  شامل  المشروع  44 .

القيمة المضافة وإحضار خصم مصدر ساري المفعول. 
 55 يجب تسليم العطاءات في العنوان المبين أدناه قبل أو يوم الأحد بتاريخ 26/ 07/ 2026.
أن تكون  العطاءات الإلكترونية غير مقبولة، ويجب  11.00صباحا، علما بأن  الساعة 

صلاحية العطاءات سارية لمدة 90 يوما بعد التاريخ النهائي لتسليم العطاءات. 
كفالة دخول عطاء، وفقا للنماذج والشروط الواردة في وثائق  66 يجب أن يرفق مع كل عطاء “.

المناقصة بقيمة 17000 شيكل سارية المفعول لمدة 118 يوما من تاريخ إقفال المناقصة.
77 سيتم استبعاد العطاء الذي يصل بعد التاريخ والوقت المحددين، وسيتم فتح العطاءات  .
بحضور ممثلي المناقصين الذين يرغبون في ذلك في العنوان المبين أدناه في تاريخ 26/ 

07/ 2026 الساعة 11:00 صباحا.
رسوم الاعلان في الصحف والجرائد على من يرسو عليه العطاء. 88 .

العنوان المذكور أعلاه هو: بلدية بيت أولا/ الخليل 
 الهاتف: 022581004  الفاكس: 022581551

Beitulamncplty@yahoo.com :البريد الالكتروني
 رئيس البلدية / م. محمود نواف سراحين 

ز6/27)3( اعلان طرح عطاء
البرنامج الاستثماري من أجل تعزيز القدرة على الصمود المرحلة الخامسة
مشروع / إنشاء وتعزيز الرياضات المجتمعية الشاملة والمساحات الآمنة

 في عرب الفريجات - محافظة الخليل
تعلن مؤسسة فلسطين: الرياضة للحياة وبالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي / برنامج 
مساعدة الشعب الفلسطيني )UNDP/PAPP(، وبتمويل من الحكومة الألمانية من خلال 
على  القدرة  تعزيز  أجل  من  الاستثماري  البرنامج  ضمن   ،)KFW( الألماني  التنمية  بنك 
الصمود - المرحلة الخامسة عن طرح عطاء مشروع انجاز مخططات هندسية ووثائق عطاء 
المجتمعي  الفريجات  عرب  مركز  وتأثيث  لتشطيب  هندسي  واشراف  كميات  وجدول  كاملة 

وانشاء حديقة عامة في مدينة عرب الفريجات
على الراغبين بالتقدم للعطاء مراعاة الشروط التالية: 

المهندسين  نقابة  من  المفعول  سارية  تصنيف  شهادة  الهندسي  المكتب  لدى  يكون  أن    -
(الهندسة  الرئيسية  التصنيف  مجالات  في  الاقل  على  ثالثة  بدرجة  الفلسطينيين 
المعمارية، المدنية، الميكانيكية والكهربائية) أو عقد ائتلاف مع مكتب هندسي اخر لتكملة 

التخصصات الاربعة المطلوبة.
الألمانية  المنحة  أكثر من عطاءين من مشاريع  ان يرسو عليه  الهندسي  للمكتب  -  لا يحق 

)KFW( لنفس المرحلة في نفس الوقت.
المكتب تقديم براءة ذمة من  القيمة المضافة وعليه يطلب من  -  المشروع معفى من ضريبة 

ضريبة القيمة المضافة سارية المفعول. 
-  المؤسسة غير ملزمة بقبول اقل الأسعار وبدون ابداء الأسباب

مؤسسة  من  العطاء  وثائق  على  الحصول  يستطيع  العطاء  لهذا  بالتقدم  يرغب  من  كل    -
فلسطين: الرياضة للحياة في رام الله، الماصيون، عمارة بريكو هاوس - الطابق الرابع ابتداء 
من يوم الاحد 28/6/2026 في ساعات الدوام الرسمي من الساعة 8 صباحا الى الساعة 2 

https://forms.gle/JtKzn8QNwPY7Xpti8 :ظهرا مجانا او على الرابط التالي
-  يتم تسليم العطاء في مقر مؤسسة فلسطين: الرياضة للحياة حسب العنوان سابق الذكر 
صباحا  عشرة  الحادية  الساعة  واخر موعد لتسليم المظاريف هو يوم الاحد 2026/7/12 
ولن يقبل بعدها أي عطاء لاي سبب كان وسيتم فتح العطاءات بحضور من يرغب من المكاتب 

الهندسية
عرب  في  صباحا  العاشرة  الساعة   06/07/2026 الاثنين  يوم  ستكون  الموقع  زيارة    -

الفريجات
 -  رسوم إلاعلان على من يرسو عليه العطاء.

-  للإستفسار الاتصال على الرقم 0592051720 ضمن ساعات الدوام الرسمية.

ز6/27)2(

اعلان توظيف
 GIS( تُعلن بلدية بيتونيا عن حاجتها لتوظيف متخصص في نظم المعلومات الجغرافية
Specialist(، وذلك ضمن جهودها لتطوير وبناء نظام GIS يخدم أعمال التخطيط 

والخدمات والبنية التحتية في البلدية.
)GIS Specialist( الوظيفة :  نظم معلومات جغرافية

المهام والمسؤوليات: 
•حصر جميع الليرات والخرائط اللازمة وتحضيرها وتخزينها في قاعدة بيانات موحدة 	

•بناء جيوبورتال للبلدية يحتوي على جميع الامكانيات والمهام والادوات التي تتطلبها  	
طبيعة العمل بحيث يشتمل على جميع الليرات والخرائط الاساسية.

•تحديث البيانات بشكل مباشر بحيث ينعكس التحديث مباشرة على الجيوبورتال 	
•إنتاج خرائط رقمية وورقية لخدمة أقسام البلدية المختلفة. 	

•إجراء تحليلات مكانية متقدمة لدعم عمليات التخطيط الحضري، والتنظيم الهيكلي،  	
السكانية،  الكثافة  المشاريع، تحليل مناطق الخدمة،  التحتية، وتنفيذ  البنية  وتطوير 

اختيار مواقع جديدة
•تدريب موظفي البلدية على استخدام النظام وتقديم الدعم الفني. 	

المؤهلات المطلوبة: 
ما  او   • 	Geomatics أو   Geoinformatics أو   ،GIS تخصص  في  أدنى  كحد  البكالوريوس  درجة 

يكافؤها من التخصصات الهندسية 
• 	Desktop, Server, Web, Mobile :على 4 مستويات GIS إتقان مهارات ال
• 	ArcGIS Pro, QGIS مثل GIS مهارات متقدمة في استخدام برامج ال
• 	SQL Server, Oracle, Postgress معرفة معمقة في قواعد البيانات الجيومكانية مثل
• 	Python امكانيات في البرمجة وخاصة على لغة

( وإنتاج الخرائط الوظيفية والتنظيمية. • 	Spatial Analysis( قدرة على التحليل المكاني
•سنوات الخبرة: بما يضمن القيام بالمهام والمسؤوليات المطلوبة. 	

الأوراق الثبوتية المطلوبة: -
•صورة مصدقة عن المؤهلات العلمية. 	

•صورة عن إثبات الشخصية )هوية شخصية / جواز سفر(  	
•شهادة عدم محكومية  	

) • 	C.V( السيرة الذاتية
•صور عن شهادات الخبرة والدورات  	

•يفضل رخصة قيادة سارية المفعول 	
الشروط للمتقدمين 

•القدرة على تحمل ضغط العمل والعمل لساعات إضافية وفق حاجة العمل . 	
•الأولوية لسكان محافظة رام الله والبيرة وبالتحديد بيتونيا. 	

•اتقان اللغة الإنجليزية كتابة وقراءة ومحادثة. 	
•القدرة على كتابة التقارير الفنية بإتقان ومهنية باللغة العربية والانجليزية.  	

•ان لا يكون للمتقدمين أقارب من الدرجة الأولى يعملون في بلدية بيتونيا. 	
وعليه يرجى ممن ينطبق عليه الشروط ويمتلك/ تمتلك الرغبة في التقدم لإشغال الوظيفة 
المذكورة أعلاه الحضور الى بلدية بيتونيا قسم شؤون الموظفين اثناء ساعات الدوام الرسمي 
لتقديم الطلب من الساعة الثامنة صباحاً وحتى الساعة الثانية بعد الظهر حتى نهاية دوام 

يوم السبت 2026/07/04.
د. ربحي دولة / رئيس بلدية بيتونيا

فقد هوية
يوسف  م����ح����م����د  ي������وس������ف  أنا‏ ‏  أع������ل������ن   - ‏الخليل 

ه���وي���ت���ي ‏رقم 920171584  ف���ق���د  ع�����ن  س���ل���ي���م���ي���ه 

الرجاء ممن يعثر عليها تسليمها لأقرب مركز 

شرطة وله الشكر. 

فقد هوية
‏الخليل - أع����ل����ن أنا‏ ‏ م����ع����اذ وائ�������ل م���ح���م���ود ابو 

ه����وي����ت����ي ‏رقم 403622566  ف����ق����د  ع������ن  زع����ن����ون����ه 

الرجاء ممن يعثر عليها تسليمها لأقرب مركز 

شرطة وله الشكر. 

فقد هوية
أع���ل���ن أن�����ا ص���ائ���ب ف������وزي أدي������ب ب���ام���ي���ة ع����ن فقد 

هويتي رق��م 410023105 ي��رج��ى ممن يجدها 

تسليمها لأقرب مركز شرطة وله الشكر.

اعلانكم فــــــــــــــــــــــــــــي 
»ے«

ســـــــــــــــــــــــــر نجاحكم

دولة فلسطين
وزارة الحكم المحلي - بلدية الشيوخ

الملحق: الدعوة إلى المناقصة -  بلدية الشيوخ
التاريخ: 27/06/2026

اسم المناقصة: اعمال انشائية وصب اكتاف باطون – ضمن اتفاقية اطار
SHM /EN.D /15 -2026 :رقم المناقصة 

تود بلدية الشيوخ استخدام جزء من مخصصاتها ضمن الموازنة العامة الممول من قبل بلدية  11 .
الشيوخ لتسديد المبالغ  المستحقة  بموجب عقد اعمال انشائية وصب اكتاف باطون – ضمن 

SHM /EN.D /15 -2026 اتفاقية اطار - رقم
تدعو بلدية الشيوخ المناقصين ذوي الاهلية الى تقديم عطاءات بالظرف المختوم اعمال انشائية  22 .

وصب اكتاف باطون – ضمن اتفاقية اطار في بلدة الشيوخ - الخليل
ستتم المناقصة العامة من خلال طلب عطاءات تنافسية محلية وفقا لأحكام قانون الشراء العام رقم  33 .
2014 ولائحته التنفيذية، وهي مفتوحة لكل المناقصين ذوي الأهلية، علما بان المؤهلات  8 لسنة 

المطلوب توفرها لدى المناقص الفائز محددة في  وثائق المناقصة.
يمكن للموردين المهتمين مراسلة البلدية للحصول على معلومات إضافية بالمراسلات الكتابية فقط  44 .
على البريد الالكتروني المبين ادناه مع ضرورة ذكر اسم العطاء ورقمه مع ذكر اسم الشركة )المورد( 
وارقام التواصل الخاصة به ابتداء من تاريخ 27/06/2026 من الساعة 08:00 صباحا إلى الساعة  
02:00  ظهرا من أيام السبت الى الخميس ويكون آخر يوم لاستقبال الاسفسارات هو يوم الخميس 

23/07/2026 الساعة 02:00 ظهراً أو عبر البوابة الموحدة للشراء العام.
55 صباحا، حيث ان الاجتماع  زيارة الموقع والاجتماع التمهيدي: يوم الاحد 05/07/2026، في تمام الساعة 10:00.

التمهيدي سيعقد في مقر بلدية الشيوخ وذلك بعد انتهاء الاجتماع الجولة الميدانية.
يمكن للمناقصين المهتمين شراء وثائق المناقصة من العنوان المبين أدناه، وبعد دفع رسوم غير مستردة  66 .

مقدارها )300( شيكل.
77 ظهراً وسيتم  يجب تسليم العطاءات في العنوان المبين أدناه قبل يوم السبت 25/07/2026 لغاية الساعة 12:00.
فتح العطاءات بحضور من يرغب من المقاولين في نفس الموعد، علما بأن العطاءات الألكترونية »غير مقبولة«، 

ويجب أن تكون صلاحية العطاءات سارية لمدة )120( يوما بعد التاريخ النهائي لتسليم العطاءات. 
 88 يجب ان يرفق مع كل عطاء »كفالة دخول عطاء« بقيمة )10,000( شيكل، سارية المفعول لمدة 118.

يوما من تاريخ اقفال المناقصة.
اجور الاعلان في الصحف المحلية على من يرسو عليه العطاء. 99 .

يجب على المقاول أن يكون مسجلًا رسمياً في دوائر الضريبة، ومصنفاً لدى اتحاد المقاولين. 1010
الاسعار بالشيكل و شاملة ضريبة القيمة المضافة مع إرفاق شهادة خصم من المصدر سارية المفعول  1111

مع نسخة العطاء.
يحق للبلدية  تجزئة بنود العطاء الواردة في جدول الكميات و/أو الغاء العطاء دون ابداء الاسباب . 1212

سيتم استبعاد العطاء الذي يصل بعد التاريخ والوقت المحددين، وسيتم فتح العطاءات بحضور ممثلي  1313
المناقصين الذين يرغبون في ذلك في العنوان المبين أدناه في يوم السبت 25/07/2026 الساعة 12:00 

ظهراً – في قاعة البلدية -ط1
الخليل  العنوان )لاغراض استلام اوراق المناقصة( : بلدية الشيوخ –  مركز خدمات الجمهور - الشيوخ – 1414

info@shyoukh.org ،،+97022561001 : :هاتف: /  97022561002+ فاكس 
لاغراض تسليم اوراق  المناقصة: بلدية الشيوخ - بجانب المستوصف الطبي – الطابق الارضي - مكتب 

سكرتيرة البلدية 
أ.حسن اسماعيل حلايقة/رئيس البلدية ز6/27)6(

اعـــــــلان
ت  د جو سف  يو ( نا  ا علن  ا
قم  ر ية  هو  ) عيسى مد  حا
انني  وبما   )938032570 (
تقدمت للحصول على ترخيص 
الأرض  قطعة  على  قائم  لبناء 
رقم )100( من حوض رقم )4( 
من أراضي العطارة / جنين فمن 
ذلك  من  متضررا  نفسه  يجد 
لمجلس  اعتراض  تقديم  عليه 

التنظيم الأعلى في بيت ايل .

مؤسسات الأسرى: سجون الاحتلال 
أصبحت منظومة لإنتاج التعذيب

عبد الله شتات:
 السجون دمرت جسدي

سلفيت- الأناضول- بعد الإف��راج عنه من 
سجون الاحتلال، يكتشف الصحفي عبد 
الله محمد شتات، أنه يعاني من مشكلات 
صحية خطيرة راكمتها ظروف الأسر، ولم 
ي���ك���ن ي������درك ح��ج��م��ه��ا خا��ل��ل 32 ش����ه����راً من 

الاعتقال الإداري.
وال������ثا��ل���ث������اء، أظ�����ه�����ر ف����ي����دي����و م�������ت�������داول انهيار 
ش���ت���ات ب��ع��د وق����ت ق��صري� م���ن الإف�������راج عنه 
م�����ن س����ج����ن ن����ف����ح����ة، ح����ي����ث س����ق����ط مغشياً 
ع����ل����ي����ه ب�����ح�����ال�����ة ض�����ع�����ف أث�������ن�������اء سر����ي����ه برفقة 
عدد من أقاربه، في مشهد يعكس حالته 

الصحية المتدهورة.
وشتات صحفي من بلدة بديا غربي مدينة 
س��ل��ف��ي��ت ش��م��الي ال��ض��ف��ة ال��غ��رب��ي��ة المحتلة، 
أفرجت عنه سلطات الاحتلال بعد اعتقال 
إداري اس��ت��م��ر 32 ش���ه���را، ع�ب�ر م��عب�ر ميتار 

جنوب بلدة الظاهرية جنوبي الضفة.
الاحتلال  ح������ق������وق������ي������ة  م��������ؤس��������س��������ات  وت�������ت�������ه�������م 
ب����ت����ش����دي����د الإج��������������������راءات ب�����ح�����ق الأس�������������رى منذ 
ان�����������دلاع ح�������رب الإب�������������ادة ع��ل���ى ق�����ط�����اع غ�������زة في 
الزيارات  وت����ق����ل����ص   ،2023 الأول  ت����ش����ري����ن 
وتحرم المعتقلين من احتياجات أساسية، 

وهو ما يظهر على حالة المفرج عنهم.
إهمال طبي وحرمان من العلاج

وفي حديثه للأناضول، عقب الإفراج عنه، 
ي���ق���ول إن�����ه ت���ح���رر م����ن الأس������ر "ب���ع���د اعتقال 
إداري ظ��ال��م دام 32 ش��ه��راً، وب��ف��ض��ل الله 
خ���رج���ت وت����ذوق����ت ط��ع��م ال���ح���ري���ة، وأسأل 
الله أن يمن بالفرج القريب على من بقي 

في السجون".
وي�����ت�����ح�����دث ش�����ت�����ات ع������ن أوض�������اع�������ه الصحية 
بعد الإفراج عنه، قائلا: "الحقيقة ما زلت 
أعاني من آثار الواقع الإنساني المرير داخل 
ال��س��ج��ون، م��ن الإه��م��ال الطبي والحرمان 
م��������ن ال����������عا����ل�����ج، ح������ت������ى ال��������ح��������رم��������ان م��������ن حبة 
ال��������دواء في أص���ع���ب ظ�����رف وأح����ل����ك مصيبة 

وأظلم مكان".
الصناعي  ال��������ت��������ط��������ور  زم�������������ن  "في  وي��������ض��������ي��������ف: 
والحضاري وتطور الأمم حقوقياً وقانونياً، 
ي���ح���رم الأسر��ي��� م����ن ح���ب���ة دواء". وي����ذك����ر أن 
ال���ف���ح���وص���ات ال����ت����ي أج�����راه�����ا ع���ق���ب خروجه 
من السجن أظهرت أنه يعاني من وضعي 
صحي غاية في الصعوبة ويستلزم متابعة 

حثيثة خلال الفترة المقبلة.
ويقول إن ما تعرض له داخل السجن لم 
يكن مقتصراً على الحرمان من العلاج، بل 
شمل ظروفا إنسانية قاسية تركت آثارها 
على صحته الجسدية والنفسية. ويتابع: 
"ال���ع���وض ع��ن��د رب ال��ع��المني�، ول��ك��ن نسأل 

الله أن يفرّج كرب إخواننا".
وب����ح����س����ب م����ع����ط����ي����ات م�����ؤس�����س�����ات الأسرى 
ال��ف��ل��س��ط��ي��ن��ي��ة، ي��ق��ب��ع في س���ج���ون الاحتلال 
ن�����س�����اء وأطفال  ب���ي���ن���ه���م  أسر����ي����،   9500 ن����ح����و 
اتهامات  وس�����������ط  إداري������������������������ون،  وم�����ع�����ت�����ق�����ل�����ون 
لإس���رائ���ي���ل ب��م��م��ارس��ة ال��ت��ع��ذي��ب والتجويع 

والإهمال الطبي بحقهم.
انتشار مرض الجرب في السجون

وي�����وج�����ه ش�����ت�����ات ثا���ل���ث رس������ائ������ل، الأولى إلى 
عائلات الأسرى، قائلا: "لا تنسوا أبناءكم، 

اف����ت����ق����دوه����م ب�����ال�����دع�����اء، ه������ذا أق������ل القليل، 
فهم يتناوبون على الدعاء لكم ويحفظون 
أس���م���اءك���م ج����ي����داً، وم���ص���اح���ف���ه���م لا تغلق 
وغرفهم لا تنام، فالذكر والدعاء والصيام 

والقيام متواصلان بلا انقطاع".
ي���ط���ال���ب المؤسسات  ال����ث����ان����ي����ة،  وفي رس����ال����ت����ه 
ال���ح���ق���وق���ي���ة وال����ق����ان����ون����ي����ة والم����ج����ت����م����ع الدولي 
ب���ال���ت���ح���رك ال����ج����اد لإن����ق����اذ الأس���������رى، في ظل 
ما يواجهونه من أوضاع صحية وإنسانية 
ص��ع��ب��ة داخ������ل ال���س���ج���ون الإس���رائ���ي���ل���ي���ة. أما 
ف���ي���وج���ه���ه���ا إلى الجهات  ال����ث����ال����ث����ة،  رس����ال����ت����ه 
الرسمية الفلسطينية والمؤسسات المعنية 
يدعوها فيها إلى تكثيف الجهود لتحسين 
أوضاع الأسرى ومواصلة المعارك القانونية 
المتعلقة بحقوقهم وإنقاذ من يعاني داخل 

السجون.
وي�����ت�����وق�����ف ش�����ت�����ات ع����ن����د الأوض�������������اع الصحية 
للأسرى، مشيرا إلى انتشار مرض الجرب 
)السكابيوس( داخل السجون الإسرائيلية. 
ويقول بهذا الصدد إن مرض السكابيوس 
أص�������اب م���ع���ظ���م الأس����������رى، وإن����ه����م يمكثون 
أي���ام���اً وش���ه���وراً دون ال��ح��ص��ول عل�ى علاج، 
مبينا أن ذلك يزيد من معاناتهم ويضاعف 

الأخطار الصحية التي يواجهونها.
الصحفيون يدفعون ثمنا باهظاً

وفي خ�����ت�����ام ح�����دي�����ث�����ه، وج��������ه ش�����ت�����ات رسالة 
شكر إلى الصحفيين الفلسطينيين، مبينا 
أنهم "يدفعون ثمنا باهظا م��ن أج��ل نقل 
الصورة". ويردف قائلا: "أنا كنت أحدهم، 
وح������ك������م������ت ب�����ال�����ت�����ح�����ري�����ض ب�����س�����ب�����ب ع������م��ل���ي في 

الصحافة".
والأربعاء، قال نادي الأسير إن استهداف 
ال��ص��ح��ف��يني� ت��ص��اع��د ب���ص���ورة غر�ي� مسبوقة 
منذ بدء الحرب على غزة في تشرين الأول 
2023، سواء بالقتل أو بحملات الاعتقال 
والملاحقة. وأوضح النادي أن "عدد حالات 
الاعتقال في صفوف الصحفيين تجاوز 245 

حالة منذ ذلك الحين".
واع����ت����ق����ل����ت ق��������وات الاح������تا��ل���ل ن����ح����و 23 ألف 
ف��ل��س��ط��ي��ن��ي م����ن ال���ض���ف���ة ال���غ���رب���ي���ة م���ن���ذ بدء 
الإبادة الجماعية بقطاع غزة، بينهم نساء 
وأطفال وأسرى محررون، وفق معطيات 
فلسطينية. وتشهد م��دن وب��ل��دات الضفة 
الغربية اقتحامات إسرائيلية شبه يومية 
ت��ت��خ��ل��ل��ه��ا اع���ت���ق���الات وم���داه���م���ات للمنازل، 
بالتزامن مع تصاعد العمليات العسكرية 

الإسرائيلية منذ تشرين الأول 2023.

مؤسسات  ق�����ال�����ت  ے-  ال������ل������ه-  رام 
الأس������رى إن آلاف الأس������رى والمعتقلين 
بصورة  ي������ت������ع������رض������ون  ال�����ف�����ل�����س�����ط�����ي�����ن�����ين��ي�� 
ي���وم���ي���ة، ل���ج���رائ���م ال��ت��ع��ذي��ب والمعاملة 
والمهينة  والا����ل�����إن����������س����������ان����������ي����������ة  ال��������ق��������اس��������ي��������ة 
الإسرائيلي  الاح������تا��ل���ل  س����ج����ون  داخ��������ل 
ومعسكراته، التي تحولت، منذ بدء 
ال���ج���م���اع���ي���ة المستمرة  ج���ري���م���ة الإب�����������ادة 
م����ن����ظ����وم����ة لإنتاج  إلى  ش����ع����ب����ن����ا،  ب�����ح�����ق 
التجويع  ع��ب���ر س�����ي�����اس�����ات  ال����ت����ع����ذي����ب؛ 
الإنسانية  م��������ن  وال������ت������ج������ري������د  والإذلال 
وإل��ح��اق الم��ع��ان��اة ال��ج��س��دي��ة والنفسية 

بالمعتقلين.
وأض�����اف�����ت الم����ؤس����س����ات، في ب���ي���ان صدر 
ع��ن��ه��ا لم���ن���اس���ب���ة ال����ي����وم ال���ع���الم���ي لمساندة 
يوافق  ال�������������������ذي  ال���������ت���������ع���������ذي���������ب،  ض��������ح��������اي��������ا 
م�������ن حزيران  وال������ع������ش������ري������ن  ال��������س��������ادس 
التعذيب  أن ج������رائ������م  ع����������ام،  ك������ل  م������ن 
ط�����ال�����ت ج����م����ي����ع ف�����ئ�����ات الأس��������������رى، بمن 
ف��ي��ه��م الأط���ف���ال وال��ن��س��اء وك��ب��ار السن 
والجرحى والم��رضى، في انتهاك صارخ 
والقانون  الإن������س������اني  ال����������دولي  ل����ل����ق����ان����ون 
ال�����دولي ل��ح��ق��وق الإن����س����ان، م���ؤك���دة أن 
م����س����ت����وى ال�����ج�����رائ�����م الم����رت����ك����ب����ة م����ن����ذ بدء 
المفهوم  ت��������ج��������اوز  ال�����ج�����م�����اع�����ي�����ة  الإب�������������������ادة 
التقليدي للتعذيب م��ن حيث اتساع 
ن��ط��اق��ه ووح��ش��ي��ت��ه وت���ع���دد أدوات������ه بما 
ي��ج��ع��ل الم��رح��ل��ة ال��راه��ن��ة الأك�ث��ر دموية 

وقسوة في تاريخ الحركة الأسيرة.
ول�������ف�������ت ال�������ب�������ي�������ان إلى م�������ئ�������ات الإف�����������������ادات 
وال�������ش�������ه�������ادات الم�����وث�����ق�����ة ال������ت������ي ت������ؤك������د أن 
التعذيب لم يعد انتهاكات فردية أو 
ممارسات معزولة، بل أصبح سياسة 
رس��م��ي��ة ممنهجة ت��ش��ارك في تنفيذها 
مختلف مستويات منظومة الاحتلال، 
من جنود وسجانين وضباط التحقيق 
وإدارة السجون، وصولًا إلى المستوى 
السياسي الذي وفر الغطاء لاستمرار 

هذه الجرائم.
وت��ظ��ه��ر ت��ل��ك ال���ش���ه���ادات أن التعذيب 
يبدأ منذ لحظة الاع��ت��ق��ال، بالاعتداء 
الجسدي والتهديد والإخفاء القسري 
وال����ت����ق����ي����ي����د الم��������ؤل��������م، وي������ت������واص������ل داخل 
السجون بأساليب متعددة، كالشبح، 
وال���������ص���������ع���������ق ب��������ال��������ك��������ه��������رب��������اء، وال�����������ح�����������رق، 
وال���ح���رم���ان م���ن ال���ن���وم وال���ط���ع���ام والماء 
والعلاج، والإذلال المتعمد، إضافة إلى 
انتهاكات واعتداءات جنسية موثقة.

وأش�������������������������ارت م���������ؤس���������س���������ات الأس����������������������رى إلى 
اللاإنسانية،  الاح������ت������ج������از  ظ�����������روف  أن 
ب���م���ا ي���ش���م���ل ال���ت���ج���وي���ع وال����ح����رم����ان من 
ال��رع��اي��ة ال��ص��ح��ي��ة وان��ت��ش��ار الأمراض، 
وعل�ى رأس��ه��ا ال��ج��رب )السكابيوس(، 
حوّلت بيئة الاعتقال إلى أداة تعذيب 
مستمرة ت��ه��دف إلى ت��دمري� المعتقلين 
جسدياً ونفسياً، لافتة إلى شهادات 
م����ع����ت����ق�ل��ي ق������ط������اع غ����������زة ال������ت������ي كشفت 
داخ����������ل معسكرات  ارت�����ك�����ب�����ت  ف����ظ����ائ����ع 
الاح��������������������تا���������ل����������ل، ش���������م���������ل���������ت بر�������ت������� أط��������������������راف 

الممنهج  وال��������ح��������رم��������ان  ت������خ������دي������ر،  دون 
م�����ن ال������عا��ل���ج، واع��������ت��������داءات جنسية، 
واستخدام  م������ي������دان������ي������ة،  وإع������������دام������������ات 

المعتقلين دروعاً بشرية.
وقالت إن تقارير وآليات الأمم المتحدة 
خال�ل عامي 2025 و2026 تؤكد وجود 
ن����م����ط م���م���ن���ه���ج م�����ن ال����ت����ع����ذي����ب وسوء 
ب�����ح�����ق الم�����ع�����ت�����ق�����لن��ي��، مشيرة  الم�����ع�����ام�����ل�����ة 
إلى أن ل��ج��ن��ة الأم����م الم��ت��ح��دة لمناهضة 
ال��ت��ع��ذي��ب، والم����ق����ررة ال��خ��اص��ة المعنية 
الإن���������س���������ان في الأرض  ب������ح������ال������ة ح�������ق�������وق 
فرانشيسكا  الم����ح����ت����ل����ة  ال����ف����ل����س����ط����ي����ن����ي����ة 
أل���ب���ان���ي���زي، ول��ج��ن��ة ال��ت��ح��ق��ي��ق الدولية 
المتحدة،  لأ��ل���م������م  ال�����ت�����اب�����ع�����ة  الم����س����ت����ق����ل����ة 
خلصت جميعها إلى وجود انتهاكات 
ج���س���ي���م���ة، ب���ي���ن���ه���ا ال���ت���ع���ذي���ب والعنف 
الجنسي، ق��د ترقى إلى ج��رائ��م حرب 

وجرائم ضد الإنسانية.
اللجنة  م�����ن�����ع  اس������ت������م������رار  أن  وأض��������اف��������ت 
والهيئات  الأح�����م�����ر  ل���ل���ص���ل���ي���ب  ال�����دول�����ي�����ة 
ال������دول������ي������ة الم����س����ت����ق����ل����ة م������ن ال�������وص�������ول إلى 
المعتقلين، إلى جانب القيود المفروضة 
على المحامين والمؤسسات الحقوقية، 
يمثل محاولة لإخ��ف��اء الأدل���ة وطمس 
ال������ج������رائ������م، م������ؤك������دة أن غياب  م����ع����ال����م 

المساءلة والإفلات من العقاب ساهما 
في ت��رس��ي��خ م��ن��ظ��وم��ة ال��ت��ع��ذي��ب كجزء 
م���ن س��ي��اس��ة ال��ق��م��ع والاض���ط���ه���اد التي 
تنتهجها سلطات الاحتلال بحق شعبنا 

الفلسطيني.
وجددت مؤسسات الأسرى مطالبتها 
المجتمع الدولي والأمم المتحدة بالتحرك 
العاجل لتفعيل مبدأ الولاية القضائية 
العالمية لملاحقة المسؤولين الإسرائيليين 
المتورطين في جرائم التعذيب، وضمان 
م��س��اءل��ت��ه��م، وف�����رض ع���ق���وب���ات دولية 
فاعلة على الاحتلال، وتمكين اللجنة 
والهيئات  الأح�����م�����ر  ل���ل���ص���ل���ي���ب  ال�����دول�����ي�����ة 
الدولية المستقلة من الوصول الفوري 
إلى ج��م��ي��ع أم����اك����ن الاح����ت����ج����از، وتوفير 
الحماية الدولية للأسرى والمعتقلين، 
العدالة  في  ال�����ض�����ح�����اي�����ا  ح��������ق  وض��������م��������ان 

والإنصاف وجبر الضرر.
وش��ددت على أن حظر التعذيب يعد 
ق����اع����دة آم������رة في ال����ق����ان����ون ال��������دولي، ولا 
ي���ج���وز ت�ب�ري���ره ت��ح��ت أي ظ�����رف، ب��م��ا في 
ذلك الحرب أو الطوارئ أو الاعتبارات 
ات�����خ�����اذ إجراءات  الأم����ن����ي����ة، داع�����ي�����ة إلى 
فاعلة لمنع ه��ذه الجريمة، والتحقيق 

فيها، ومحاسبة مرتكبيها.

اعلان
لدى المحكمة الكنسية 

اللاتينية – القدس
 القضية رقم  2026/113

وهو  طايع  سلامه  حنا  المستدعي: 
– من  نفسه حنا سلامة حنا طايع 

رام الله الطيبة.
الموضوع: اعلام حصر ارث 

المرحومة حلوة سلامة طايع وهي 
نفسها حلوة ناصر منصور طايع.

طايع  سلامه  حنا  المستدعي  تقدم 
وهو نفسه حنا سلامه حنا طايع ، 
من رام الله الطيبة، بطلب الى هذه 
المحكمة الكنسية اللاتينية المختصة 
مؤرخ في 2026/6/24، التمس فيه 
والدته  ارث  بحصر  اعلام  اصدار 
وهي  طايع  سلامة  حلوة  المرحومة 

نفسها حلوة ناصر منصور طايع.
على كل من لهم اي ادعاء او اعتراض 
ان  اليه  المشار  الطلب  موضوع  في 
تاريخ  من  اسبوعين  خلال  يقدمه 
نشر الاعلان والا فان المحكمة ستصدر 

القرار المناسب وفق البينات المبرزة. 
القدس في 2026/6/26 

رئيس المحكمة

اعلان
لدى المحكمة الكنسية 

اللاتينية – القدس
 القضية رقم  2026/115

المستدعي:  ريموند جورج كرم .
بواسطة وكيله المحامي تامر مليحة  

-من القدس.
الموضوع: اعلام حصر ارث 

المرحومة اميرة جورج نجيب كرم.
جورج  ريموند  المستدعي  تقدم 
تامر  المحامي  وكيله  بواسطة   ، كرم 
المحكمة  هذه  الى  بطلب  مليحة، 
مؤرخ  المختصة  اللاتينية  الكنسية 
اصدار  فيه  التمس   ،2026/6/25
اميرة  المرحومة  ارث  بحصر  اعلام 

جورج نجيب كرم.
على كل من لهم اي ادعاء او اعتراض 
ان  اليه  المشار  الطلب  موضوع  في 
تاريخ  من  اسبوعين  خلال  يقدمه 
المحكمة  فان  والا  الاعلان  نشر 
ستصدر القرار المناسب وفق البينات 

المبرزة. 
القدس في 2026/6/26 

 رئيس المحكمة

50 جامعة  نادي أفضل  "النجاح" تدخل 
في تصنيف التايمز العالمي

ن��������اب��������ل��������س- غ���������س���������ان ال���������ك���������ت���������وت- ال�����������������رواد 
للصحافة والإعا��ل��م- حققت جامعة 
ال��ن��ج��اح ال��وط��ن��ي��ة إن���ج���ازاً ع��الم��ي��اً جديداً 
ي����ع����زّز ح���ض���وره���ا الأك����ادي����م����ي والبحثي 
الدولية،  ال�����ج�����ام�����ع�����ات  خ�����ري�����ط�����ة  ع���ل���ى 
الم����رت����ب����ة 33 عالمياً  ج���������اءت في  أن  ب����ع����د 
م���ن بن�ي� 1603 م��ؤس��س��ات ت��ع��ل��ي��م عالٍ 
 Times Higher مشاركة في تصنيف
 Education Sustainability
محققةً   ،2026  Impact Ratings

علامة إجمالية بلغت 93.9 من 100.
وبهذا الإنجاز، تدخل جامعة النجاح 
رسمياً نادي أفضل 50 جامعة عالمياً في 
تصنيفات الاستدامة، مؤكدةً مكانتها 
الم��ت��ق��دم��ة ك��إح��دى ال��ج��ام��ع��ات الرائدة 
في توظيف التعليم والبحث العلمي 
وخ��������دم��������ة الم�����ج�����ت�����م�����ع ل����ت����ح����ق����ي����ق أه�����������داف 

التنمية المستدامة.
وسجّلت الجامعة تقدماً لافتاً مقارنة 
بنتيجتها في العام السابق؛ إذ انتقلت 
من المرتبة =82 عالمياً في تصنيف 2025 
بعلامة 90.3، إلى الم��رت��ب��ة =33 عالمياً 
 ،93.9 ب�������عا���ل���م�������ة   2026 ت�����ص�����ن�����ي�����ف  في 
وه���و م��ا ي��ع��ك��س ت���ط���وراً ن��وع��ي��اً في أداء 
المؤسسية  وم���������ؤش���������رات���������ه���������ا  ال�������ج�������ام�������ع�������ة 

المرتبطة بالاستدامة.
الأولى فلسطينياً
 والثانية عربياً

وعلى المستوى المحلي، جاءت جامعة 
النجاح في المرتبة الأولى فلسطينياً من 
بن�ي�� 8 ج���ام���ع���ات ف��ل��س��ط��ي��ن��ي��ة مدرجة 
في ال��ت��ص��ن��ي��ف، ف��ي��م��ا ج�����اءت في المرتبة 
ال����ث����ان����ي����ة ع�����رب�����ي�����اً، الأم����������ر ال����������ذي يعكس 
ري���ادت���ه���ا ال��وط��ن��ي��ة وح���ض���وره���ا المتنامي 

إقليمياً ودولياً في مجالات الاستدامة 
وأثر الجامعات في خدمة المجتمع.

وجاء تصنيف جامعة النجاح بناءً 
ع���ل���ى أدائ��������ه��������ا في ع����������دد م�������ن أه����������داف 
الم��س��ت��دام��ة، وفي مقدمتها  التنمية 
لتحقيق  ال��������ش��������راك��������ات  ع�����ق�����د  ه����������دف 
يعد  ال���������������ذي   ،17  SDG الأه��������������������داف 
ت���ص���ن���ي���ف التايمز  إل�����زام�����ي�����اً في  ه�����دف�����اً 
للاستدامة، حيث حققت الجامعة 

فيه علامة 95.7.

ك����م����ا ظ�����ه�����رت ض����م����ن أع���ل���ى ن���ت���ائ���ج���ه���ا في 
التصنيف أه��داف الاستهلاك والإنتاج 
ب���عا�ل�م���ة 88.5،   12  SDG الم������س������ؤولان
وال��سال�م وال��ع��دل والم��ؤس��س��ات القوية 
والطاقة   ،85.3 ب�����عا��ل��م�����ة   16  SDG
 7 SDG ال���ن���ظ���ي���ف���ة وب����أس����ع����ار م���ع���ق���ول���ة

بعلامة 84.1.

تميّز بأهداف التنمية 
المستدامة

وأظهرت نتائج التصنيف كذلك تميزاً 
استثنائياً للترتيب العالمي للجامعة في 
ع���دد م���ن أه�����داف ال��ت��ن��م��ي��ة المستدامة؛ 
ح����ي����ث ح����ق����ق����ت الم�����رت�����ب�����ة ال������راب������ع������ة عالمياً 
ال���ن���ظ���ي���ف���ة وبأسعار  ال����ط����اق����ة  ه�������دف  في 
م��ع��ق��ول��ة SDG 7، والم���رت���ب���ة =12 عالميًا 
في هدف السلام والعدل والمؤسسات 
ال��ق��وي��ة SDG 16، والم��رت��ب��ة 13 ع��الم��ي��اً في 
هدف عقد الشراكات لتحقيق الأهداف 

.17 SDG
كما جاءت الجامعة ضمن مراتب 
عالمية متقدمة في عدد من الأهداف 
الأخرى، من بينها المرتبة 20 عالمياً في 
هدف الحد من أوجه عدم المساواة 

SDG 10، والمرتبة 20 عالمياً في هدف 
المسؤولان  والإن�����������ت�����������اج  الاس�������ت�������ها���ل���ك 
SDG 12، والمرتبة 22 عالميًا في هدف 
ال��ع��م��ل الم��ن��اخ��ي SDG 13، والمرتبة 
النظيفة  الم�����ي�����اه  ه������دف  ع����الم����ي����اً في   24
والنظافة الصحية SDG 6، والمرتبة 
ال�����ق�����ض�����اء على  27 ع�����الم�����ي�����اً في ه���������دف 

.1 SDG الفقر
ويعكس هذا التقدم الكبير التزام 
ج���ام���ع���ة ال���ن���ج���اح ب����رؤي����ة مؤسسية 
شاملة تدمج الاستدامة في التعليم 
والحوكمة  ال�������ع�������ل�������م�������ي  وال���������ب���������ح���������ث 
والعمل المجتمعي، وتترجم أهداف 
مبادرات  إلى  الم�����س�����ت�����دام�����ة  ال���ت���ن���م���ي���ة 
وب��رام��ج وم��م��ارس��ات عملية داخل 

الحرم الجامعي وخارجه.
وأك������دت ال��ج��ام��ع��ة أن ه����ذا الإنجاز 
ه��و ثمرة جهود جماعية متكاملة 
بذلتها الكليات والمراكز والوحدات 
جانب  إلى  وال������ب������ح������ث������ي������ة،  الإداري����������������������ة 
ال���ش���راك���ات الم��ح��ل��ي��ة وال���دول���ي���ة التي 
خدمة  في  ال�����ج�����ام�����ع�����ة  دور  ع������������ززت 
المجتمع، ودعم الابتكار، وترسيخ 
مبادئ العدالة والم��س��اواة والعمل 

المناخي والطاقة المستدامة.
ووج�����ه�����ت ج���ام���ع���ة ال����ن����ج����اح الشكر 
إلى أس���رت���ه���ا الأك����ادي����م����ي����ة والإداري���������ة 
وطلبتها وباحثيها وشركائها بهذا 
الان����������ج����������از، م�������ؤك�������دة اس������ت������م������راره������ا في 
تطوير أدائها المؤسسي وتعزيز أثرها 
ب�����م�����ا ينسجم  ال�����وط�����ن�����ي وال�������ع�������الم�������ي، 
م�����ع رس���ال���ت���ه���ا في خ����دم����ة فلسطين 
تحقيق  في  ال������ف������اع������ل������ة  والم�������س�������اه�������م�������ة 

التنمية المستدامة.

وائل نظيف يشارك في منتدى اسطنبول..
التعليم والعمل في عصر اللايقين: تحديات مشتركة وآفاق حلول مشتركة

أري�����ح�����ا- خ���ال���د ع����م����ارـ أك�����د وائ������ل نظيف؛ 
ن��ائ��ب رئ��ي��س المنظمة العربية أمني� عام 
فلسطين-بيت  ع������م������ال  ن�����ق�����اب�����ات  ات�������ح�������اد 
الشعب في محافظة أريحا والاغ���وار أنّ 
العالم يواجه أكثر المراحل تعقيداً منذ 
ت����ق����اس بالازمات  ع����ق����ود، في م���رح���ل���ة لا 
ب������ل بمدى  ال����س����ي����اس����ي����ة  الاق�����ت�����ص�����ادي�����ة أو 
ال����ق����درة ع�ل��ى ح���م���اي���ة الإن����س����ان وح����قّ����ه في 

التعلم والعمل والحياة الكريمة.
ج����������اء ذل����������ك خا����ل�����ل م������ش������ارك������ة ن����ظ����ي����ف في 
للتضامن  إس�����ط�����ن�����ب�����ول  م�����ن�����ت�����دى  أع�������م�������ال 
 Istanbul EdUnion" ال����ت����ع����ل����ي����م����ي 
Forum 2026" الندوة الدولية الثالثة، 
تحت شعار "التعليم والعمل في عصر 
الا�ل��ي����قن�ي�� ال�����ع�����الم�����ي: م����ش����كا�ل��ت مشتركة 
وحلول مشتركة”، والذي تنظمه نقابة 
ال���ع���ام���لن�ي� ب���الر�ت�ب���ي���ة وال��ت��ع��ل��ي��م التركية، 
بحضور وم��ش��ارك��ة 55 دول���ة، 67 نقابة 

تعليمية، 132 قائدا نقابيا.
وت���ح���دث ن��ظ��ي��ف ب��اس��م الم��ن��ظ��م��ة العربية 

ل�����لر��ت��ب�����ي�����ة، وب�������اس�������م ن�����ق�����اب�����ة ال�����ع�����ام�����لن��ي�� في 
التعليم في ال��ق��ط��اعني� الأه�ل�ي والخاص 
ال������ح������دي������ث عن  ق���������ائاً����ل����: ان  ف����ل����س����طن�ي��  في 
التعليم وال��ع��م��ل في عصر الال�ي��قني�، لا 
يعني الحديث عن مفاهيم مستقبلية أو 
نظريات أكاديمية، بل عن واقع يومي 
ي��ع��ي��ش��ه مال�يني� ال��ب��ش��ر؛ أط���ف���ال حُرموا 
من مدارسهم، وشباب فقدوا فرصهم، 
وأس�����ر اض���ط���رت ل���ل���ن���زوح وال���ه���ج���رة بحثًا 
الأم������������������ان، حيث  م��������ن  الأدنى  ال�������ح�������د  ع��������ن 
أص��ب��ح��ت ال���ح���روب وال���ن���زاع���ات الممتدة، 
والهجرة  الاق����ت����ص����ادي����ة،  والاض�����ط�����راب�����ات 
ال��ق��س��ري��ة، وع���دم الاس��ت��ق��رار السياسي، 
الم�����ت�����س�����ارع�����ة، عوامل  ال����رق����م����ي����ة  وال��������ث��������ورة 
المجتمعات  ت�����ش�����ك�����ي�����ل  ت�����ع�����ي�����د  مر���ت���اب�������ط�������ة 
وس�������������وق ال�����ع�����م�����ل وأن������ظ������م������ة ال����ت����ع����ل����ي����م في 

العالم كله.
وأض��������اف ن���ظ���ي���ف، أن ف��ل��س��طني� بشكل 
الخصوص،  وج��������������ه  ع�����ل�����ى  وغ�����������������زة  ع��������������ام 
ت�����ع�����د ن������م������وذج������اً إن�����س�����ان�����ي�����اً م����ك����ث����ف����اً لهذه 

ال��ت��ح��دي��ات؛ ح��ي��ث في غ���زة، لا يتجسد 
أث���ر ال��ح��رب ف��ق��ط في ال���دم���ار الم�����ادي، بل 
في تعطّل الحياة نفسها، فحين تُغلق 
ال�����ت�����ع�����ل�����ي�����م فقط  ي������ت������وق������ف  الم���������������������دارس، لا 
ب������ل ت���ت���ع���ط���ل ف��������رص الم����س����ت����ق����ب����ل، وحين 
تر��ت��اج�����ع الدخول  ال�����وظ�����ائ�����ف، لا  تُ���ف���ق���د 
ف��ق��ط؛ ب��ل يرت�اج��ع الأم���ل، وحني� يُجبر 
ال��ن��اس عل�ى ال��ن��زوح، لا ي��ف��ق��دون المكان 
ف�����ق�����ط، ب������ل ي�����ف�����ق�����دون الاس������ت������ق������رار الذي 
ت��ق��وم ع��ل��ي��ه أي ع��م��ل��ي��ة ت��ع��ل��ي��م أو إنتاج 
ال�������ع�������دي�������د من  أن  وأوض�����������������ح  ت�����ن�����م�����ي�����ة.  أو 
الدول العربية تأثر بها التعليم نتيجة 
للصراعات والنزاعات والحروب ومنها 
وال�������س�������ودان وكردستان  ل���ي���ب���ي���ا وس������وري������ا 

العراق واليمن ولبنان.
وت��اب��ع نظيف: الطفل ال���ذي ينقطع عن 
التعليم اليوم، قد يدخل سوق العمل 
والشاب  الا���ل���زم�������ة،  الم�������ه�������ارات  دون  غ���������داً 
ال�������ذي ي���ف���ق���د ف����رص����ة ال���ع���م���ل ال�����ي�����وم، قد 
ن����ف����س����ه خ����������ارج الاق������ت������ص������اد الرقمي  ي����ج����د 
ل��ع��ق��د ك����ام����ل. وم�����ا ي���ح���دث في فلسطين 
ل���ي���س م�����ع�����زوًال ع����ن ال���ع���ال���م م����ن مناطق 
النزاعات، وصولًا إلى الدول التي تواجه 
تضخماً اقتصادياً، إلى المجتمعات التي 
ت���ع���اني م���ن م���وج���ات ال��ه��ج��رة أو التحول 
ال��رق��م��ي ال���س���ري���ع؛ ت��ت��ك��رر الأس��ئ��ل��ة ذاتها 

ح�������ول ك���ي���ف���ة ال����ح����ف����اظ ع��ل��ى ال���ت���ع���ل���ي���م في 
زم�����������ن الأزم���������������������ات، وك������ي������ف������ي������ة  ب�������ن�������اء سوق 
عمل ق��ادراً على الصمود، وكيفية منع 
تحول الأجيال الشابة إلى ضحايا دائمة 

للايقين.
وم�ض�ى ي��ق��ول: " ل��ق��د كشفت السنوات 
الأخيرة أن أنظمة التعليم التقليدية لم 
تعد كافية وح��ده��ا؛ ف��ال��ث��ورة الرقمية، 
رغم ما توفره من فرص، خلقت فجوات 
التكنولوجيا،  إلى  ال����وص����ول  في  ج����دي����دة 
العدالة  وف���������ج���������وة  الم�������������ه�������������ارات،  وف���������ج���������وة 
الرقمية، حيث أصبح السؤال ليس: هل 
نستخدم التكنولوجيا، بل من يستطيع 
الوصول إليها؟ ومن يُترك خلفها؟ وفي 
س��وق العمل، تغيرت المعادلة كذلك، 
فلم يعد ال��ح��ص��ول عل�ى ش��ه��ادة ضماناً 
للعمل، ولم يعد العمل نفسه ثابتاً كما 
كان، وظهرت وظائف جديدة، واختفت 
أخ�����رى، وأص���ب���ح ال��ت��ع��ل��م الم��س��ت��م��ر مهارة 

أساسية للبقاء”.
الم���ج���ت���م���ع���ات التي  ن���ظ���ي���ف إلى أنّ  واش���������ار 
النزوح  أو  ال����ف����ق����ر  أو  ال�������ح�������روب  ت����ع����ي����ش 
غ�����������ال�����������ب�����������اً م��������������ا ت������������ك������������ون الأق�����������������������ل ق�����������������������درة على 
م�����واك�����ب�����ة ه������ذاال������ت������ح������ول، م����ض����ي����ف����اً: وهنا 
ت��ظ��ه��ر م��س��ؤول��ي��ت��ن��ا الم���شر�ت�ك���ة، إذا كانت 
التحديات عالمية، فإن الحلول يجب أن 

تكون عالمية أيضاً.
مقترحات  الم�������ؤت�������م�������ر  إلى  ن�����ظ�����ي�����ف  وق�����������������دّم 
ل���ح���ل���ول وأول������وي������ات م���شر�ت�ك���ة م����ن خلال 
ح��م��اي��ة ال��ت��ع��ل��ي��م ب��وص��ف��ه ح���ق غر�ي� قابل 
ل��ل��ت��ع��ط��ي��ل ح���ت���ى في أوق�������ات ال�����ن�����زاع، لأن 
ال��ت��ع��ل��ي��م ل��ي��س خ���دم���ة ي��م��ك��ن تأجيلها، 
ب��ل ه��و بُنية إن��ق��اذ للمستقبل، وكذلك 
الاستثمار في أنظمة تعليم مرنة؛ قادرة 
ع�ل��ى الاس����ت����م����رار ع�ب��ر ال���ت���ع���ل���ي���م الرقمي، 
البديل  والتعليم  المجتمعي،  والتعليم 
ع��ن��د الأزم�����ات، وإع�����ادة ت��ع��ري��ف العلاقة 
بن���ي���� ال����ت����ع����ل����ي����م وس�������������وق ال������ع������م������ل، حيث 
الان���ت���ق���ال م����ن ال��ت��ل��قني� إلى ب���ن���اء مهارات 
ال����ن����ق����دي، والم������ه������ارات الرقمية،  ال���ت���ف���كر�ي� 
وريادة الأعمال، والقدرة على التكيف، 
ب���الاض���اف���ة الى ت��ط��وي��ر اس��ت��ج��اب��ات عادلة 
للهجرة ال��ق��س��ري��ة، م��ن خا�ل�ل الاعتراف 
ب��الم��ؤهال�ت، وت��س��ه��ي��ل ال��ت��ع��ل��ي��م والعمل 
لا���ل���ج�������ئن���ي��� وال�����������ن�����������ازحن�����ي�����، وم��������ن��������ع تحول 
النزوح إلى إقصاء دائم، وبناء شراكات 
دولية تتجاوز التمويل إلى نقل المعرفة 

والتكنولوجيا والفرص.
وشدد نظيف على أن التاريخ يعلمنا أن 
ر مبانيها،  المجتمعات لا تنهار عندما تُدمَّ
بالمستقبل،  إي����م����ان����ه����ا  ت���ف���ق���د  ع����ن����دم����ا  ب������ل 
م��ؤك��داً أن التعليم وال��ع��م��ل ه��م��ا اللغة 

الإن��������س��������ان مستقبله،  ب�����ه�����ا  ي����ك����ت����ب  ال������ت������ي 
وفي ف��ل��س��طني�، ك���م���ا في ك���ثر�ي� م����ن بقاع 
ال�������ن�������اس يتمسكون  ي�����������زال  م�������ا  ال������ع������ال������م، 
بحقيقة أن المدرسة قد تُهدم لكن فكرة 
التعلم لا تُهزم، وأن فرصة العمل قد 
تنكسر،  لا  ال����ح����ي����اة  إرادة  ل����ك����ن  ت���ض���ي���ق 
لاف����ت����اً إلى ان م��س��ؤول��ي��ت��ن��ا ال����ي����وم ليست 
ف��ق��ط إدارة الأزم��������ات، ب���ل ب���ن���اء ع���ال���م لا 
يكون فيه مكان ميلاد الطفل أو ظروف 
ال���ح���رب أو ال��ف��ق��ر س��ب��ب��اً ل��ت��ح��دي��د سقف 
أحا��ل��م�����ه، لأن ال���ت���ع���ل���ي���م وال����ع����م����ل ليسا 
ام���ت���ي���ازاً، ب���ل ح����ق، وك����رام����ة، واستثمار 

في السلام.


